Na temelju ¢lanka 26. i1 27. Zakona o radu, (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), ¢lanka
118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka
17. Statuta OS ,Ivan Goran Kovadi¢“, nakon savjetovanja s RadniCkim vije¢em, Skolski
odbor OS ,Ivan Goran Kovagié¢*, na 39. sjednici odrzanoj dana 21. 6. 2023. godine donio je

PRAVILNIKORADU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola «lvan Goran
Kovacié» kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje postupak zasnivanja radnog
odnosa, organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalna
prava radnika radnika, prestanak radnog odnosa, zaStitu dostojanstva radnika, zabranu
diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim
radnim vremenom.

(2) Na ravnatelja se ne primjenjuju one odredbe ovog Pravilnika kojim se ureduje
ugovoro radu na odredeno vrijeme, prestanak ugovora o radu 1 otpremnina.

(3) Nitko u Skoli ne moZe poéeti s radom prije sklapanja ugovora o radu.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u slucajevima kad je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i Skole, ugovorom o
radu ili kolektivnim ugovorom polozaj radnika odreden povoljnije od polozaja iz ovog
Pravilnika.

Clanak 5.

(1) Prije stupanja radnika na rad, ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.

(2) Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovog
Pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika i Skole.



Clanak 6.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama
ili radnim nalozima ravnatelja, odnosno drugih osoba ovlastenih od strane
ravnatelja.

(2) Skola jam&i moguénost izvr$avanja ugovorenih poslova sve dok rad i ponasanje
radnika ne $teti radu i ugledu Skole.

(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika u Skoli.

. IZBOR RADNIKA | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 7.

(1) O potrebi zaposljavanja novog radnika u Skoli odlu¢uje ravnatelj.

(2) Na postupak koji prethodi raspisivanju natjeCaja, provodenju natjecaja, zasnivanju
radnog odnosa temeljem natjecaja ili bez natjeaja te ostalim pitanjima u svezi
zasnivanja radnog odnosa primjenjuje se Zakon o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj
i srednjoj §koli i Pravilnik o nadinu i postupku zaposljavanja u Skoli.

Clanak 8.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu u ime Skole sklapa
ravnatelj.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim odredbama ugovora o radu.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trazi zaposlenje traziti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Skole i radnika mora sadrzavati podatke o :
1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati
3. naziv radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme
6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, o nac¢inu odredivanja trajanja
toga odmora

ok



7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Skola, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, ukljucujuci brutoiznos osnovne, odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. to¢aka 6, 7, 8 1 9 te 11. i 12. ovog ¢lanka mozZe se u
ugovoru uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj
Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

(4) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivhog ugovora te ovog Pravilnika, odredbe tih akata
primjenjuju se neposredno.

Clanak 10.

(1) Skola je duzna radniku prije po¢etka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.

(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(3) Pisana potvrda iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati sve podatke ugovora o
radu iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

(1)Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o
radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga
netko od njih ne otkaZze ili dok ne prestane na neki drugi propisani nacin.

(3) Ako ugovororm o radu nije odredeno vrijeme na koje je ugovor o radu sklopljen,
smatra se da je ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegovog izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.
(3) Pod objektivnim razlozima iz stavka 2. ovog ¢lanka za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme razumijeva se:
- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika
- privremeno povecanje opsega posla
- privremeno zapoSljavanje do zapoSljavanja radnika s potrebnim uvjetima
- privremeno zaposljavanje do dobivanja suglasnosti za zapoSljavanje radnika na

neodredeno vrijeme



- drugi razlozi utvrdeni propisom ili Godi$njim planom i programom rada Skole.

(4) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja utjeCe na
produljenje trajanja ugovora o radu smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine prema uvjetima i na nacin propisan Zakonom o radu.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se
sklopiti 1 na vrijeme duze od tri godine u slu¢aju zamjene privremeno nenazoc¢nog
radnika, potrebe dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije i1 ukoliko je to dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 13.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Skoli na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete 1 omoguciti mu usavrSavanje i obrazovanje
kao i radniku koji je zaposlen u Skoli na temelju ugovora u o radu na neodredeno
vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sliénim stru¢nim zvanjima i
vjestinama.

(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti
o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvijeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika
usmeno ili pisano.

Clanak 15.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora o radu kojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Clanak 16.

(1) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, osobu
koja se zapoSljava moze se uputiti na lije¢nicki pregled u ovlastenu zdravstvenu
ustanovu.

(2) Troskove lije¢nickog pregleda snosi Skola.

Clanak 17.

(1) Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada utvrdenim Procjenom
rizika duzan je u utvrdenim rokovima obavljati zdravstvene preglede radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

(2) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je voditi racuna o rokovima obavljanja
zdravstvenih pregleda i o tome obavijestiti ravnatelja koji upucuje radnika na
zdravstveni prehle u ovlaStenu zdravstvenu ustanovu.



Clanak18.

(1) Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do 8 dana od dana sklapanja ugovora o
radu ili urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka
rada.

(2) Radnik je duzan obavijestiti Skolu o svakoj promjeni koja je nastala kod radnika, a
koju je potrebno prijaviti Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

Probni rad
Clanak 19.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad ne moze se ugovoriti u slucaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema ¢lanku 123. stavku 1.
Zakona o radu.

(3) Trajanje probnog rada odreduje se u skladu s odredbama zakona i Kolektivnog
ugovora za pojedino radno mjesto.

(4) Razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati i dulje ako je tijekom
trajanja probnog rada radnik bio privremeno odsutan, a osobito u sluc¢aju ako je
radnik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad,
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski, odnosno posvojiteljski dopust i koriStenja
prava na pla¢eni dopust. Probni rad se u tim slucajevima produljuje sukladno
trajanju nenazocnosti radnika, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
prekida ne moze biti dulje od trajanja ugovorenog probnog rada iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(5) Probni rad moze se ugovoriti i kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
a trajanje probnog rada mora biti razmjerno oc¢ekivanom trajanju ugovora o radu i
vrsti posla koje radnik obavlja.

Clanak 20.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba, odnosno povjerenstvo koje za to imenuje
ravnatelj.

Clanak 21.

(1) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj donosi pisanu odluku o
uspjesnosti obavljanja probnog rada te s istom upoznaje radnika.

(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

(3) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu prema
Zakonu o radu i Kolektivhom ugovoru.



1. PRIPRAVNICI
Clanak 22.

(1) Pripravnici u Skoli su osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su
se Skolovale, a zasnovale su radni odnos na poslovima ucitelja ili stru¢nog
suradnika.

(2) Pripravnici su i osobe ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala
kra¢e od trajanja pripravnickog staza, a u pripravnicki staz uracunava se i ranije
radno iskustvo.

(3) Prava i obveze Skole i uéitelja i struénih suradnika pripravnika iz stavaka 1. i 2.
ovog ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 23.

(1) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(2) U ugovor o radu s pripravnikom sklapljenim na neodredeno vrijeme unosi se i
uvjet polaganja strucnog ispita u propisanom roku.

Clanak 24.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza pripravnik koji je u Skoli zasnovao radni odnos
na neodredeno ili odredeno vrijeme duzan je poloziti stru¢ni ispit u roku godine
dana od dana isteka pripravnickog staza.

(3) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(4) Rok za polaganje stru¢nog ispita u sluCaju privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog 1ili posvojiteljskog dopusta pripravnika,
produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala odsutnost pripravnika.

Clanak 25.

Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 24. ovog Pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga Zakona.

Clanak 26.

(1) Skola moze u skladu s Godisnjim planom i programom rada, radi pripremanja za
polaganje stru¢nog ispita, primiti ucitelja ili stru€nog suradnika na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Struc¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze trajati dulje od
pripravni¢kog staza iz ¢lanka 24. stavka 1. ovog Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti
ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.



Clanak 27.

(1) Osoba koja ima odgovarajuCu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se skolovala dulje od trajanja pripravnickog staza zasniva radni
odnos na poslovima uditelja i stru¢nog suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog
ispita.

(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je poloziti strucni ispit u roku od godine
dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u protivhom joj ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(3) Rok za polaganje stru¢nog ispita u slucaju privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta osobe iz stavka 1.
ovog ¢lanka, produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala odsutnost.

Clanak 28.

(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog
suradnika, a koja ima odgovarajucu razinu 1 vrstu obrazovanja i radno iskustvo za
koje se Skolovala, ali nema steCene pedagoske kompetencije ni polozen stru¢ni
ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedagoSkih kompetencija i
polaganja stru¢nog ispita u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi
strucni ispit u roku iz stavka 1. ovoga clanka, radni odnos joj prestaje istekom
posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje strucnog
ispita.

(3) Rok za za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita u sluc¢aju
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala odsutnost.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja nema radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala, zasniva radni odnos na poslovima ucitelja ili struénog suradnika kao
pripravnik i na nju se primjenjuju odredbe ¢lanaka 23. 1 24.

RADNO VRIJEME
Clanak 29.

(1) Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati tjedno.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme koje je kraé¢e od punog
radno vremena.

(3) Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
kada narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom
radnom vremenu.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu s nepunim radnim vremenom, radnik je duzan
obavijestiti ravnatelja o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcima.

(5) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duljim
od 40 sati tjedno, osim u sluc¢aju rada u dodatnom radu.

(6) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi
kod jo$s jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima



dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prva iz radnog
odnosa.

Clanak 30.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Skoli.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punom
radnom vremenu, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu promjenu u skladu s
odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnim $kolama.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovog ¢lanka ne prethodi natje¢aj ni drugi
formalni postupak.

Clanak 32.

(1) Ravnatelj moze sklopiti ugovor o dodatnom radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme s radnikom koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog
poslodavca ili u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno.

(2) Ugovor o dodatnom radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu, mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

(3) Ugovor o dodatnom radu ne moze se sklopiti s radnikom za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom koji radi
u skratenom radnom vremenu i radnikom kojem se prema propisima i
mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem.

(4) Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duZan je prije pocetka rada pisanim putem
obavijestiti svakog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu.

(5) Skola moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatni rad
kod drugog poslodavca ako za to postoje objektivni razlozi, a osobito ako se
dodatni rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Skoli. U tom
Sluéaju radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod
drugog poslodavca.

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojeg radnik radi u
dodatnom radu duzan mu je omoguciti koristenje godi$njeg odmora u istom tjednu
u kojem godiS$nji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

(7) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duljem
od 8 sati tjedno, osim u slu€aju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u
dodatnom radu koje smije biti dulje od 8 sati tjedno, ali ne dulje od 16 sati tjedno,
ukljucujuéi 1 prekovremeni rad kada je zakonom dozvoljen, pod uvjetom da je
radnik dostavio Skoli pisani izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(8) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na takav rad u
Skoli, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.



(9) U slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu, razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti kraée od mjesec dana niti dulje od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovom
ugovorenom radnom vremenu.

(10) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,

radnik  u dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije

raditi dulje od prosje¢no osam sati tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je
takav rad dozvoljen zakonom.

(11) Razdoblje godisnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se

u razdoblje od Cetiri mjeseca iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

(12) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog

odnosa s istim poslodavcem, razdoblje rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u

punom radnom vremenu.

Clanak 33.

U Skoli se vodi evidencija 0 svim radnicima i o radnom vremenu svih radnika
sukladno pravilnicima koji donosi resorni ministar.

Clanak 34.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

(3) Jedan dan u tjednu Skola radi i poslijepodne (slobodne aktivnosti, ostali
programi,...)

Clanak 35.

(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i na smije ga zavrSiti prije
isteka tog vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor samo uz
dopustenje ravnatelja.

Clanak 36.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje
ravnatelj pisanom odlukom.

(2) Ravnatelj je duZzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi do
najvisSe 50 sati u tjednu, ukljucujuéi prekovremeni rad, a u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca radnik ne smije raditi dulje od prosje¢no 48 sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad.

Clanak 37.

(1) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega poslova, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja radnika te u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe ili kada je to odredeno zakonom ili Kolektivnim
ugovorom.



(2) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje njegova rada, ukljucujuéi i
prekovremeni rad, ne smije iznositi viSe od 50 sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne moze iznositi vise od 180 sati godiSnje.

(4) Ravnatelj moze prekovremenim radom zaduziti trudnicu, roditelja s djetetom do
osam godina zivota i radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca samo ako dostave Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

(5) Ravnatelj moZe radnika kojemu je Skola mati¢ni poslodavac i radi u dodatnom
radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(6) Ravnatelj ne moZe naloZiti prekovremeni rad radniku koji u Skoli radi po ugovoru
0 dodatnom radu, osim u slucaju vise sile.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u
skladu s ¢lankom 36. stavkom 2. ovog Pravilnika.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju nastupa elementarne nepogode,
dovrsenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Skoli
znatnu Stetu, zamjene izo¢nog radnika 1 u drugim sluCajevima hitnog
prekovremenog rada, radnik je duzan raditi prekovremeno neposredno nakon
primitka usmene obavijesti.

(3) Poslodavac je duzan svoj usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 39.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi
dulje, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ne moze
tijekom godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne
smije biti duze od 48 sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, roditelja s djetetom do osam godine starosti, radnika koji
radi s polovicom punog radnog vremena, radnika koji radi s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnika koji radi u dodatnom radu, moze
se prerasporediti samo uz pisani pristanak radnika.

(5) Plan raspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjelu radnog vremena donosi
ravnatelj.

Clanak 40.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu

obavlja od kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor Skole, na temelju dogovora
radnika i Skole.
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(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama zakona o radu, u
slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢no.

(3) Rad na izdvojenom mjestu nije mogu¢ za obavljanje poslova koji su zakonom
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada, odnosno poslova na kojima ni uz
primjenu mjera zaStite zdravlja 1 sigurnosti na radu, radnika nije mogude zastititi
od Stetnih utjecaja.

V. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 41.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili ¢e mu se to vrijeme preraspodjeliti i
omoguciti njegovo koriStenje kao slobodne dane, koje ¢e radnik koristiti u vrijeme
jesenskog, zimskog ili proljetnog odmora ucenika, o ¢emu ravnatelj donosi pisanu
odluku.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakog
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 43.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se
tijekom sljedeceg tjedna koriStenje neiskoristenog tjednog odmora i ostvaruje
pravo na uvecéanje plac¢e sukladno kolektivnim ugovorima.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje ravnatel;.

Clanak 44.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 45.
(1) Trajanje godisnjeg odmora radnika utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana

dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede¢im kriterijima:
prema sloZenosti poslova

- poslovi I. vrste 4 dana
- poslovi Il. vrste 3 dana
- poslovi I11. vrste 2 dana
- poslovi V. vrste 1 dan
prema duljini radnog staza

-od 5-10godina 2 dana
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- 0d 10 - 15 godina 3 dana

- 0od 15 - 20 godina 4 dana
- od 20 — 25 godina 5 dana
- od 25 — 30 godina 6 dana
- od 30 — 35 godina 7 dana
- od 35 1 viSe godina 8 dana

prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelj, posvojitelj ili staratelj s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelj, posvojitelj ili staratelj za svako daljnje midb. dijete 1 dan
- roditelj, posvojitelj ili staratelj djeteta s teSkocama u razvoju 3 dana
- radnik koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji 1 dan
- 0soba s invaliditetom 2 dana
- sudioniku Domovinskog rata 1 dan
- samohrani roditelj ili staratel] 1 dan
prema uvjetima rada

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad s uCenicima s teSko¢ama U razvoju 2 dana
- rad u dvije ili vise skola 1 dan
- za poslove razrednika 1 dan
- za rad u viSe nastavnih predmeta 1 dan
prema doprinosu na radu

- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada 3 dana
- ako je vrlo uspjesan 2 dana
- ako je uspjesan 1 dan

2 Godisnji odmor ne moze trajati viSe od 30 radnih dana.

3 U trajanje godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se dani tjednog odmora, blagdani,
neradni dani propisani zakonom, dani pla¢enog dopusta i vrijeme privremene nesposobnosti
za rad utvrdeno od strane ovlastenog lijeCnika.

Clanak 46.

(1) Radnici koriste godiSnji odmor prema rasporedu koristenja godiSnjih odmora, u
pravilu u vrijeme jesenskog, zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucéenika.

(2) Radnik moze Kkoristiti godi$nji odmor u viSe djelova, ako se s ravnateljem
drugacije ne dogovori.

(3) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnickim vijeCem (ako
nije utemeljeno radnicko vijece sva prava i obveze preuzima sindikalni povjerenik)
najkasnije do 1. lipnja tekuce godine, a raspored koriStenja godiSnjih odmora
donijeti do 30. lipnja tekucée godine.

(4) Skola mora radnika pisanim putem obavijestiti o trajanju i razdoblju koristenja
godi$njeg odmora najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

(5) Radnik moze koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema osobnom
odabiru pod uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje dva dana
ranije.

Clanak 47.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i koristiti u iducoj
kalendarskoj godini najkasnije do 30. lipnja.
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(2) Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji
radnik nije iskoristio zbog koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, dopusta zbog skrbi i njega djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili
privremene nesposobnosti za rad, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor ili dio godi$njeg odmora iz
prethodne kalendarske godine koji radnik nije iskoristio zbog koristenja rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

(4) Radnik ne moze u iduc¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godiSnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koriStenje toga
dijela godiSnjeg odmora.

(5) O koristenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka ili nekoriStenju
dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog Clanka odlucuje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 48.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na plaé¢eni dopust do najvise
ukupno 10 radnih dana u slucaju:

- sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga,

brata ili sestre, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika,

posvojitelja, skrbnika, staratelja ili unuka 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- teSke bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera,

izvnabra¢nog druga ili djeteta 3 radna dana
- elementarnih nepogoda 5 radnih dana
- nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama 1 radni dan

- dobrovoljnog darivanja krvi 2 radna dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

sportskim igrama, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana.

(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj i za svako darivanje
krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

(3) Pripravnik za polaganje stru¢nog ispita ima pravo na placeni dopust u trajanju od
najmanje :

- 5radnih dana za radna mjesta I11. vrste

- 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste

- 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

(4) Na pisani zahtjev radnika dopust iz ovog ¢lanka odobrava ravnatelj. Ravnatelj ¢e
odobriti pla¢eni dopust 1 na temelju usmenog zahtjeva radnika ukoliko se radi o
hitnom slucaju i radnik nije u moguénosti podnijeti pisani zahtjev.
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Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili
nesretnim slu¢ajem, prijeko potrebna njegova nazo¢nost.

(2) Razdoblje odsutnosti s rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 50.

(1) Radniku se moZze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi raCuna o
naravi posla, obvezama i interesima Skole.

(4) Za trajanja nepla¢enog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova
prava iz radnog odnosa ili u svezi radnog odnosa miruju.

(5) S prvim danom nepla¢enog dopusta radniku Sse odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja.

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Skolu, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Skoli.

Clanak 51.

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje
za pruzanje osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu 1 koja
joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(2) Pod istim kuc¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

(3) Skola mozZe zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Skola ne smije odjaviti radnika koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka iz obveznih
osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

VI.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 52.

(1) Skolski odbor i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguranje uvjeta rada kojima
ée Stititi zdravlje i omogu¢iti redovan rad radnika i uéenika Skole.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovog &lanka u Skoli ¢e se odrzavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala 1 pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovno izvje$c¢ivati o uvjetima i nacinu KoriStenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.
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Clanak 53.

(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te ucenika i drugih
osoba koje borave u Skoli.

Clanak 54.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propust iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.

Clanak 55.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju¢e osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i popunjavanje registra zaposlenih
u javnom sektoru.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti tijela Skole o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima, a o nastalim promjenama u
ugovoru o radu s drugim poslodavcem, odnosno poslodavcima odmah obavijestiti
tijela Skole.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi
radnik.

(4) Tijela Skole ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

Clanak 56.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢cim osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano
opunomoci.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju osobnih podataka radnika te
imenovanju radnika ovlaStenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka
ravnatelj moze odlu¢iti samo uz prethodnu suglasnost radnic¢kog vijeca.

(3) Osobni podaci radnika mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Clanak 57.

(1) Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uzemiravanjem radnika $kole smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.
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Clanak 58.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 59.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Skoli.

Clanak 60.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati 0S0bu koja ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga cClanka prije imenovanja treba dati Svoju pisanu
suglasnost.

(3) Ravnatelj je duzan u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1.
ovoga ¢lanka o tome obavijestiti radnike Skole.

Clanak 61.

(1) Ravnatelj ili osoba iz ¢lanka 60. ovoga Pravilnika duzne su odmah, a najkasnije u
roku od osam dana od dana dostave prituzbe na uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne radnje kako bi se sprijecio
nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(2) U postupku ispitivanja ¢injenica obvezno se postuje dostojanstvo svih uklju¢enih
radnika, a radnik koji je podnio prituzbu ne smije zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

(3) Radnik protiv kojeg je podnesena prituzba, duZzan je ravnatelju ili osobi iz ¢lanka
60. ovoga Pravilnika istinito i u potpunosti iznijeti okolnosti poc¢injena djela za
koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovog ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

(5) U postupku zastite dostojanstva vodi se zapisnik o svim poduzetim radnjama.

Clanak 62.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura odgovarajua zaStita ako smatra da su poduzete mjere
neprimjerene, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zaStitu pred
nadleZnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac
zaStititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom 1 o
tome obavijestio ravnatelja u roku od osam dana od dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio, a
ukoliko pravomoénom sudskom presudom bude utvrdeno da nije povrijedeno
radnikovo dostojanstvo, Skola ima pravo zahtijevati povrat isplacenog iznosa
naknade place.

16



Clanak 63.

(1) Osobni podaci radnika i svi ostali podaci koji su utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne smiju se priopcavati tre¢ima, osim u
slu¢ajevima propisanim zakonom.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja tezu povredu radne
obveze.

VIlI. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 64.

(1) U Skoli je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zapoSljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja 1
usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 65.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 64. stavka 2. ovog Pravilnika razumijeva
se stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja,
bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz c¢lanka 64. stavka 2. ovog Pravilnika
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavljaju u nepovoljniji poloZzaj po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima
za njihovo postizanje.

Clanak 66.

Duznost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 67.

(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Skoli, ravnatelj je
duzan prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puc¢kom pravobranitelju ili
posebnim pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka to zahtijevaju, ravnatelj im je duzan
u roku do 15 dana od primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u
svezi s diskriminacijom.
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VIIl. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 68.

(1) Pravo radnika na placu, naknadu plaCe i ostala materijalna prava utvrduju se i
isplac¢uju u skladu sa zakonskim propisima i odredbama Kolektivnih ugovora.

(2) Za radnike kojima se sredstva za plac¢u, naknadu place i druge novcane naknade
osiguravaju u Drzavnom proratunu Republike Hrvatske, tijela i radnici Skole
duzni su ovlastenim drzavnim tijelima pravodobno dostavljati podatke za obracun
i isplatu pla¢e, naknade plaée i drugih nov¢anih naknada prema odredbama
Zakona o placama u javnim sluzbama, provedbenim propisima donesenim prema
odredbama toga Zakona i kolektivnim ugovorima.

(3) Radnicima koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vise $kola, druga
materijalna prava koja se ne smatraju plac¢om ili naknadom place, ve¢ po svojoj
prirodi predstavljaju povremena jadnokratne naknade kao $to su jubilarne nagrade,
regres, razne pomoci, dar za djecu, nagrade za bozi¢ne blagdane i1 druge vrste
naknada, ispla¢uje samo jedna Skola prema prethodnom dogovoru izmedu skola.

Clanak 69.

(1) Skola je duzna, najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate plaée, naknade plade i
ostalih materijalnih prava, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

(2) Ako Skola na dan dospijelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée i ostala materijalna
prava ili ih ne isplati u cijelosti, duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti :

- obracun u kojem c¢e biti iskazan ukupan iznos plac¢e, naknade place 1 ostalih
materijalnih prava prema ¢lanku 82. Zakona o radu u propisanom sadrzaju

- obratun iznosa plaée, naknade plaée i ostalih materijalnih prava koji je Skola bila
duzna isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Skola je duzna u obra¢un plaée ili naknade plaée iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati
1 iznos dospjelih 1 isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje temeljem radnog
odnosa.

(4) Obracun iz stavka 2. ovoga ¢lanka predstavlja ovrSnu ispravu.

Clanak 70.

(1) Radunovodstvo Skole ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i
iz place radnika ustezati sindikalnu c¢lanarinu i1 upladivati ju na racun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
raunovodstvu Skole.

Clanak 71.

(1) Radnik moze oti¢i na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ili koristiti osobni
automobil u sluzbene svrhe samo prema nalogu, odnosno odobrenju ravnatelja.

(2) Radniku koji je upuéen na sluzbeni put isplac¢uje se dnevnica, naknada troskova
prijevoza na sluzbenom putu i nadoknada troskova noéenja, a za uporabu osobnog
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automobila u sluzbene svrhe troskovi uporabe u iznosu utvrdenom financijskim
planom za tekucu godinu.

(3) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka nema pravo na isplatu dnevnice i novcane
naknade za sluzbeni put od strane skole ako su mu dnevnica i naknade osigurane
po drugoj osnovi.

Clanak 72.

(1) Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo vise od
12 sati.

(2) Radnik ima pravo na pola punog iznosa dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo
viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.

(3) Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s uéenicima Skole koje traje najmanje
osam sati, ispla¢uje mu se iznos pune dnevnice.

IX. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

Clanak 73.

(1) O statusu radnika u Skoli odluéuje ravnatelj i Skolski odbor.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka ravnatel;:

1. 1izvjescuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

2. izvjes¢uje radnika s navrSenih 65 godina i 15 godina staza osiguranja o prestanku
ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

3. ureduje vodenje evidencija o radnicima zaposlenim u Skoli

4. upucuje radnika na lijecnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova

5. imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni
podaci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito

6. u slucaju propisanim zakonom izvjeS€uje prosvjetnog inspektora o uvodenju
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena

7. odjavljuje radnika s danom dostave pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog opcée
nesposobnosti za rad

8. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

9. 1izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

10. privremeno udaljuje s posla radnika koji je pravomo¢no osuden za neko od
kaznenih djela propisanih c¢lankom 106. stavkom 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, do donoSenja odluke o izvanrednom
otkazu ugovora o radu ili do donosenja odluke o redovitom otkazu ugovora o radu
zbog skrivljenog ponasanja

11. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojeg je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela propisanih ¢lankom 106. stavkom 1. Zakona o
odgoju 1 osnovnom obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

12. izvjescuje pripravnika, drugog ucitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku ugovora
o radu zbog nepravodobnog polaganja strucnog ispita ili nestjecanja pedagoskih
kompetencija

13. izvjes¢uje radnike koji se nakon isteka neplaéenog dopusta nisu pravodobno
vratitili na rad o gubitku daljeg prava rada u Skoli

14. predlaze Skolskom odboru upuéivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti
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15. nudi radniku koji nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofozickog zdravlja, obavljanje drugih
poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti

16. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnickim vijeem i
osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

17. odlu¢uje uz prehodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom
otkazu ugovora o radu

18. prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

19. radniku u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog
osiguranja i izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog
odnosa u Skoli

20. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Skole

(3) U svezi sa stavkom 1. ovog &lanka Skolski odbor :

1. daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog odnosa i donoSenja
odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

2. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

3. daje prethodnu suglasnost na sklapanja sporazuma s radni¢kim vije¢em

4. odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

5. obavlja druge poslove za koje je ovlaSten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Skole.

Clanak 74.

(1) Radniku radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Radniku Skole ugovor o radu moZe prestati samo u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o radu i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
na nac¢in propisan tim propisima.

Clanak 75.

(1) Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu (tehnoloski visak),
ravnatelj je duzan voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama
uzdrzavanja radnika.

(2) Radi utvrdivanja kojem radniku je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj je
duzan za sve radnike koji su zaposleni na radnom mjestu na kojem je utvrden
visak provesti bodovanje prema sljede¢im kriterijima :

- trajanje radnog odnosa — po jedan bod za svaku godinu rada u sustavu
obrazovanja, po 0,5 bodova za svaku godinu rada izvan sustava obrazovanja

- starost radnika — po jedan bod za svaku godinu Zivota

- Obveze uzdrzavanja radnika — po jedan bod za svaku uzdrZzavanu osobu prema
poreznoj Kartici

- roditelj s troje ili vis§e malodobne djece — 3 boda

- roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju — 2 boda

- samohrani roditelj malodobnog djeteta — 3 boda.

20



(3) Ako dva ili vise radnika nakon provedenog bodovanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka
imaju isti, najmanji broj bodova, ugovor o radu ¢e se otkazati radniku koji je
mlade Zivotne dobi.

Clanak 76.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojem je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje
novog ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 77.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku do 15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za
zaStitu prava. Zahtjevu prethodi postupak mirnog rjeSavanja spora prema
Kolektivnom ugovoru.

(2) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor
¢e o zahtjevu iz stavka 1. ovog Clanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

Clanak 78.

Kada Skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 79.

Ako ne postupi prema ¢&lanku 78. ovog Pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu, Skolski
odbor moZze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akti izmijeniti ili poniStiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

Clanak 80.

(1) Radnik ¢&ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
propisanom roku, moze zahtijevati zastitu prava pred nadleZznim sudom u daljnjem
roku od 15 dana.

(2) Zastitu pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno
podnio Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u sluaju zahtjeva za
naknadu Stete 1 drugih novcanih potraZivanja.
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XI. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 81.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnom mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju
(dostavnicu) potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik. Radnik treba na
dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitka
pismena, osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno
dostaviti poStom na njegovu adresu.

(3) U sluc¢aju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese
radnika, dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem na oglasnoj plo¢i Skole uz vodenje
racuna o zaStiti osobnih podataka radnika.

(4) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

(5) Skola mozZe radniku dostaviti pismena u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti u Skoli i da Skola tadrzi dokaz da
je radniku dostavila pismena i da ih je radnik primio.

XIl. NAKNADA STETE
Clanak 82.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Skole.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i
Stetu Skoli, duZan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 83.

(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci vise radnika, svaki radnik
odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

(2) Ako stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci viSe radnika, a ne moze se
za svakoga od njih utvrditi dio Stete koji je prouzrocio, svi radnici odgovaraju za
Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 84.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poc¢injena Steta.

(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovog ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit
¢e se vjeStacenjem.

Clanak 85.

Skola ée djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja naknade tete ako Steta
nije uc¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se
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Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teSkom obiteljskom
socijalnom ili materijalnom polozaju.

Clanak 86.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
Stetu trecoj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona
isplatila tre¢oj osobi.

Clanak 87.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel].
(2) Ako radnik ne naknadi nastalu stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu naknadu Stete.

Clanak 88.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stete od Skole ako pretrpi §tetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Skola prouzroéi §tetu provredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

(2) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola ¢e naknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima, prema pravomoc¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovr$noj
ISpravil.

XI1l. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 89.

(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplac¢eni dopust i moguénost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Skole koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno
predstavnistvo Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti i
obrazovanja izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskog jezika 1 knjizevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu.

(2) Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno, odnosno prema
radnikovom pisano obrazlozenom zahtjevu.

Clanak 90.

Radniku iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika za vrijeme neplac¢enog dopusta, odnosna rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 91.

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili
ugovora o radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika duZan je
pravodobno se vratiti na rad u Skolu, uz prethodnu obavijest dostavljenu
ravnatelju. Obavijest se dostavlja najkasnije u roku od sedam dana od dana
prestanka obavljanja poslova iz ¢lanka 89. stavka 1. ovog Pravilnika.
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(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba radniku
izvanredno otkazati ugovor o radu.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 92.

(1) Skola ée u okviru moguénosti osigurati radni¢kom vijeéu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnitko vijeée, Skola ée iste uvjete iz stavka 1. ovog
lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se
ravnatelju pisano oc€itovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Ako u Skoli djeluju dva ili vise sindikata, a ne sprazumiju se o sindikalnom
povjereniku koji ¢e imati polozaj radnickog vijeca, ravnatelj treba osigurati uvjete
iz stavka 1. ovog ¢lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i
odluku i1z koje je razvidno da je izabran za preuzimanje prava i obveza radni¢kog
vijeca.

Clanak 93.

Za izvjeS¢avanje radniCkog vijeCa o podatcima propisanim zakonom, savjetovanje i
suodlucivanje s radni¢kim vije¢em o namjeri donosenja pojedinih op¢ih 1 pojedinacnih akata
ovlasten je ravnatel;.

Clanak 94.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeCa mogu se urediti sporazumom izmedu
radni¢kog vijeca i ravnatelja uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

(2) Ako je radnicko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radniCko vijece bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za poniStenje izbora.

(3) Ako radni¢ko vije¢e ili ¢lan radnickog vije¢a prekrsi obveze koje ima prema
zakonu, odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan
pokrenuti postupak raspustanja radnickog vijeca ili isklju¢enje pojedinog cClana
radnickog vijeca.

Clanak 95.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godi$nje, vode¢i pri tome
ratuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti
redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radni¢kog vije¢a, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.

(4) Kada je u Skoli utemeljeno radni¢ko vijeée, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuéi radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci racuna
da se time ne ogranic¢avaju ovlasti radnickog vijeca.
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{5) Kod postupanja prema stavku 4. ovog ¢lanka ravnatelj je duZan savjetovati se
radnickim vijecem.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 96.

Ovaj Pravilnik mozZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 97.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 21. 6. 2023. godine, a stupa
na snagu osam dana od dana objave.

Stupanjem na snagu ovog Praviinika prestaje vaziii Praviinik o radu (kiasa : 602-
02/15-01/6, urbr. : 2133-30-01-15-1) od dana 26. 1. 2015. godine.

edsjednica Skolskog odbora

éy
f\P ) I(/OVO»A/O l«’)(

ana Cop NovAkovié, prof.

Klasa : 007-01/23-01/2
Urbr. : 2133-30-01-23-1
Duga Resa, 21. 6. 2023.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 2(. (B '2\0254 godine, a
stupio je na snagu dana 390 @,' 2%, godine.

!\A
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