REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA KARLOVACKA

OSNOVNA SKOLA «IVAN GORAN KOVACIC»
Duga Resa, Bana Josipa Jelaci¢a 8

Tel: 047/841-114

e-mail: ured@os-igkovacic-dugaresa.skole.hr

OIB : 94085042455
MB : 3065774

Klasa: 112-02/25-01/7
Ur.broj: 2133-30-01-25- 4
Duga Resa, 21. 8. 2025.

Temeljem ¢lanaka 10. i 11. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u OS Ivan
Goran Kovaci¢“ Duga Resa (klasa : 602-02/19-01/18, urbr. : 2133-30-01-19-4 od dana 18. 4.
2019. godine, u daljnjem tekstu : Pravilnik) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
prijavljenih na natje¢aj dana 21. 8. 2025. godine donosi

o

ODLUKU O NACINU PROCJENE KANDIDATA/KINJA

. Procjena kandidata prijavljenih na natje€aj za radno mjesto odgojitelj/ica - jedan

izvriitelj na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog

vremena, u programu predkolskog odgoja i obrazovanja pri PS Bosiljevo, provest

¢e se usmeno, putem intervjua, u utorak, 26. 8. 2025. godine u OS ,Ivan Goran

Kovacic“, Bana Josipa Jeladi¢a 8, Duga Resa, s pocetkom u 7.30 sati.

Podrugje i sadrzaj procjene za navedeno radno mjesto su poslovi odgojitelja/ice i

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23)

- Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08,
90/10) ‘

- Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u dje¢jem vrticu (NN 83/01)

- Statut Osnovne $kole ,,Ivan Goran Kovac&i¢“ (http://os-igkovacic-
dugaresa.skole.hr/)

Trajanje intervjua je desetak minuta.

Karndidat/kinja je duzan/na predoCiti osobnu iskaznicu. Kandidat/kinja koji/a ne

moze dokazati identitet, osoba za koju je utvrdeno da ne ispunjava uvjete natjecaja

i osoba za koju se utvrdi da je dostavila nepravodobnu ili nepotpunu

dokumentaciju ne moze pristupiti procjeni. Kandidat/kinja koja ne pristupi

vrednovanju ili ne dode u to&no nazna¢eno vrijeme smatrat ¢e se da je povukao/la

prijavu na natjecaj te se viSe nece smatrati kandidatom/kinjom.

Predeednjca Povjerenstva

Marina Brozovi¢, dipl. ud.




